Une méethode expliquee
dans un livre

* Cela n’est pas compliqué, il suffit
d’apprendre a travailler autrement et a

mettre du cceur dans son travail ET S| ON TRAVAILLAIT

AUTREMENT ?

La Méthode Haute Qualité Humaine® en pratique




BETTER'HUMAN/

La Haute Qualité Humaine® - H.Q.H®

Un nouveau modele centré sur |’lhomme pour lui permettre de bien faire son travail et en cohérence avec nos diagnostics depuis 10 ans

Un socle commun pour tous les services

La Haute Qualité Humaine® d’une
entreprise, est sa capacité a valoriser les
femmes et les hommes pour faire de ce
capital humain un avantage concurrentiel
et créer des bénéfices (bene facere).
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Libérer les énergies
pour mettre tout son cceur a l'ouvrage
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Notre méthode scientifique, centrée sur le ETRE BIEN E——

Pour révéler la « Haute Qualité Humaine»® de votre organisation, )
une APPROCHE GLOBALE avec nos 5S et une VISION ZERO

Etre bien au travail

+ S

5. Avec sa gouvernance ‘ 0 manque de respect
0 violence

_ _ 0 AT

4. Dans ses relations de travail 0 MP
0 burm-out
0 désengagement

3. Dans son organisation du travail

Avec son management Votre ROI

Pour 1 € investi
* 2 a4 € pour la prévention
de la santé physique (Etude OPPBTP 2013)

* 13€ pour la prévention
de la santé mentale (Agence Européenne pour la

santé et sécurité au travail sept 2014)
1. Dans son job +SOR

Pyramide pour piloter la qualité de vie au travail

Pour pouvoir bien faire son travail

Vos bénéfices

2. Dans sa téte et son corps




Remettre I'Homme au coeur de |'organisation N

un enjeu de performance et d’attractivité
une organisation aimante ou magnétique

Parce que « I'innovation managériale » est
I'innovation ultime/ primordiale

. La plus efficace, en termes de libération des
énergies et d’engagement des collaborateurs

. La plus différenciante en termes de marque
employeur, pour attirer et retenir les
meilleurs

. La plus difficile a copier et donc la plus
performante dans la durée




er La Haute Qualitée Humaine s e

Reveé mai
de vos managers et de leurs equipes

c'est leur donner Le pouvoir de faire une ceuvre, de leur vie professionnelle

Permettre a chacun,
de donner le meilleur de lui-méme,
pour lui permettre
de faire un travail de qualité

v

Fierté

v

Estime de soi




La démarche : Un processus d’amélioration managériale =~ ===

continu et sur mesure, pour votre organisation
une démarche de maturation personnelle et professionnelle

* Un travail en profondeur de transformation humaine
* Avec une vision systémique
* pour des résultats visibles sur le terrain.

* Les enjeux

* Accompagner la transformation et mieux encore... en
devenir un acteur

* Créer une culture managériale commune, (cultures, valeurs,
références et outils partagés)

* Etre un leader inspirant, intrapreneur, contributeur
collaboratif, visionnaire, innovateur dans un monde VUCA

* Créer un collectif de managers reliés et collaboratifs
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Avec des benéfices pour tous, =
tant dans la vie professionnelle que personnelle

* Pour chaque manager
* Mieux vous connaitre, mieux communiquer, mieux collaborer

* Pour vous conforter et vous donner envie de progresser et d’étre
plus humain

* plus efficaces dans vos relations individuelles et en groupe,

* plus ouvert aux besoins d'évolution et de croissance pour
vous-méme et pour les autres,

* plus solide, confiant et porteur de sens,

* plus capable d’utiliser les outils de management en étant
simplement vous-méme.

* Trouver en vous-méme, les solutions dans ce monde VUCA
* Sans quéte de perfection et avec vos fragilités

* Pour vos collaborateurs
* Etre formé et compétent
* Etre connu, reconnu, valorisé et accompagné dans sa carriére

* Pour les patients
* Etre accueillis comme des étres humains
« Etre soigné dans les régles de 'art

* Pour I'entreprise et le groupe
* Un esprit collectif, coopératif pour retrouver le plaisir du travail



Better Human Cie en bref

Un cadre éthique strict avec une méthode scientifique et rigoureuse
* Une posture de tiers de confiance avec des outils innovants et sécurisés
* Un retour immédiat et des conseils adaptés, pour les salariés, ce qui booste la
participation
* Unagrément IPRP (intervenant en prévention des risques professionnels) depuis 2009
Un label Haute Qualité Humaine « HQH® »
* Pour mettre en avant le travail des entreprises qui s'engagement activement et
durablement pour développer la santé et la performance au travail de ses salariés
Une référence dans les RPS et la QVT reconnue
* Reconnu 4*™¢ meilleur cabinet en France en 2021 par Décideurs magazine

https.//www.leadersieague com/fr/classements/ressources-humaines-risques-psychosociaux-qualite-de-vie-au-travail-classement- 202 1-cabinet-de-
conseils-france

* Depuis plus de 15 ans et 500 démarches QVCT
Une approche multidisciplinaire

* Des experts du travail : médecin, psychologue, sociologue, ergonome, ingénieur

* Avec une forte capacité a mobiliser les ressources du dialogue et du dialogue social
Notre posture de conseil, expérimentée, neutre et bienveillante

* Des restitutions pédagogiques et compréhensibles par tous, pour AGIR

* Pour vous accompagner Direction et organisations syndicales d’Air Liquide dans la mise
en place d’une vraie politique de prévention des RPS
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BETTER HUMAN
Excellent

RESSOURCES HUMAINES
Risques paychosociaux & quaiing de vie au Yavall

FRANCE 2o
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processus certifié
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Excellent

BETTER HUMAN

Conseil en capital humain

La Haute Qualité Humaine

Une école du leadership pour changer le management
et révolutionner le monde des organisations

Révélons, ensemble, la Haute Qualité Humaine® qui sommeille dans votre organisation

Dr. Florence BENICHOUX, Directrice Générale
florence.benichoux@betterhuman.fr - 06 14 94 01 87

Société habilitée IPRP intervenant en prévention des risques professionnels
Organisme de formation : N° 73 31 06016 31 —-DATADOCK depuis juin 2017

Et certifié QUALIOPI depuis juillet 2021
https://www.leadersleague.com/fr/classements/ressources-humaines-risques-
psychosociaux-qualite-de-vie-au-travail-classement-2021-cabinet-de-conseils-france



